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CONTRATTO FORMATIVO 
 

 

SCUOLA DELL’INFANZIA 
a.s. 2023/2024 

Il Contratto Formativo è la dichiarazione esplicita e partecipata 
dell’operato della scuola. 

 
Garantisce il rispetto reciproco dei diritti e dei 

doveri di ogni membro della comunità scolastica. 
 

Il Contratto Formativo coinvolge 
gli alunni, i genitori e tutto il personale della scuola. 

 

OBIET TIVI FORM ATIVI 

a) Maturazione dell’identità: 

• Consolidamento di atteggiamenti di sicurezza. 

• Valorizzazione della stima di sé. 
• Rafforzamento della fiducia nelle proprie capacità. 

• Condivisione dei valori specifici della comunità di appartenenza. 
• Riflessioni su valori quali la libertà, il rispetto di sé, degli altri, dell’ambiente. 

b) Conquista dell’autonomia: 

• Autonomia operativa, intesa come capacità di gestire autonomamente se stesso e le 
proprie  cose. 

• Autonomia relazionale, intesa come disponibilità all’interazione con gli altri. 
• Apertura alla scoperta, all’interiorizzazione e al rispetto dei valori universalmente condivisi. 

c) Sviluppo delle competenze: 

• Valorizzazione di intuizione, immaginazione, intelligenza creativa. 
• Produzione ed interpretazione di messaggi, testi e situazioni mediante linguaggi diversi. 

http://www.ic3decurtisungaretti.edu.it/
mailto:naic8da007@istruzione.it
mailto:naic8da007@pec.istruzione.it
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• Sviluppo delle capacità cognitive necessarie per la comprensione, la rielaborazione e 
la comunicazione di conoscenze relative ai diversi campi di esperienza. 

• Rafforzamento delle capacità di trovare soluzioni ai diversi problemi. 

• Sviluppo del senso estetico e del pensiero scientifico. 

 

I DOCENTI si impegnano a: 

❖ Favorire l’accoglienza e l’integrazione scolastica di tutti gli alunni senza
alcuna discriminazione e prestare particolare attenzione alle situazioni di rilevante necessità. 

❖ Fornire sostegno emotivo e cognitivo garantendo  ai  discenti  molteplici  opportunità  di crescita, 
consapevolezza e fiducia nelle proprie capacità e potenzialità. 

❖ Creare motivazione alla partecipazione attiva dell’alunno alla vita della Scuola. 
❖ Rispettare la specificità dei modi di apprendere di ognuno. 
❖ Rispettare i bisogni dell’alunno nella progettazione e nella attivazione del curricolo. 
❖ Favorire e facilitare la partecipazione dei propri alunni alle attività extrascolastiche. 

 
I GENITORI si impegnano a: 

❖ Rispettare le regole dell’Istituzione, con particolare riferimento agli orari di ingresso e uscita 
e  alla frequenza regolare degli alunni. 

❖ Interessarsi dell’andamento scolastico del proprio figlio ed ottemperare alle 
comunicazioni   della scuola. 

❖ Mantenere i contatti con i Docenti della classe utilizzando il registro elettronico Argo,  i 
momenti di incontro    programmati durante le ore di ricevimento ( inserire orari  e quando) e 
incontri periodici scuola/famiglia. 

❖ Controllare quotidianamente gli avvisi e controfirmare le comunicazioni della scuola. 
❖ Collaborare, pur nel rispetto dei ruoli, con i Docenti al fine di favorire la crescita morale, 

civile degli alunni. 
❖ Aiutare i Docenti a conoscere meglio gli alunni, il loro carattere, le possibili cause degli  

eventuali momenti di difficoltà. 
❖ Favorire e facilitare la partecipazione dei propri figli alle attività extrascolastiche. 
❖ Contribuire a rafforzare negli alunni il rispetto dei regolamenti e del presente contratto. 
❖ I genitori rappresentanti di classe sono tenuti a partecipare regolarmente alle riunioni  

dei  consigli di intersezione e a comunicare agli altri quanto emerso dalle stesse. 
❖ Promuovere uno stile di vita sano, un’adeguata e sana alimentazione, un’educazione sociale e 

civica all’ insegna della sostenibilità. 
❖ Osservare le modalità di giustificazione delle assenze e la puntualità delle stesse.  

 
GLI ALUNNI si impegnano a: 

❖ Rispettare tutto il personale della scuola, in  osservanza del regolamento scolastico vigente. 
❖ Collaborare con le altre componenti della comunità scolastica rispettando i locali, le suppellettili 

e i sussidi didattici al fine di responsabilizzare comportamenti ed atteggiamenti 
❖ Rispettare i tempi dei compagni, controllare la propria esuberanza 
❖ Partecipare in modo costruttivo a tutte le attività scolastiche, nel rispetto di sé e degli altri. 
❖ Avere cura del materiale ludico-didattico in dotazione alla classe. 
❖ Partecipare alle attività formative curricolari ed extra- curricolari per migliorare  

e ampliare la propria formazione.  

 
IL PERSONALE ATA si impegna a: 

❖ Essere puntuale e svolgere con precisione il lavoro assegnato. 
❖ Conoscere l’Offerta formativa della Scuola e collaborare a realizzarla per quanto di competenza. 
❖ Garantire il necessario supporto alle attività didattiche con puntualità e diligenza. 
❖ Segnalare ai docenti ed al Dirigente Scolastico eventuali problemi rilevati. 
❖ Favorire un clima di collaborazione e rispetto fra tutte le componenti presenti ed 

operanti nella Scuola/studenti, genitori, docenti) 
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IL DIRIGENTE SCOLASTICO si impegna a: 

❖ Garantire e favorire l’attuazione dell’Offerta Formativa, ponendo studenti, 
genitori, docenti e personale non docente nella condizione di esprimere al meglio il proprio 
ruolo. 

❖ Garantire ad ogni componente scolastica la possibilità di esprimere e valorizzare le 
proprie potenzialità. 

❖ Garantire e favorire il dialogo, la collaborazione ed il rispetto tra le diverse componenti della 
comunità scolastica. 

❖ Cogliere le esigenze formative degli studenti e della comunità in cui la Scuola opera 
per ricercare risposte  adeguate. 

I Documenti fondamentali d’Istituto (Regolamento d’Istituto, Piano Triennale dell’Offerta  
Formativa, programmazioni ecc,) contengono una o più sezioni nelle quali sono esplicitati i diritti 
ed i doveri dei genitori/affidatari, diritti e doveri degli alunni e diritti e doveri degli operatori 
scolastici. 

I Documenti fondamentali d’Istituto sono adeguatamente pubblicizzati ed a disposizione di 
chiunque ne abbia interesse. 

 

In merito alle misure di prevenzione, contenimento e contrasto 
alla diffusione del SARS-CoV-2 e della malattia da coronavirus COVID-19 si rimanda al Decreto legge 

del 10 Agosto 2023 n. 105  che modifica le modalità di isolamento e autosorveglianza  

 

Il genitore, sottoscrivendo il presente documento, consapevole che le infrazioni disciplinari 
da parte dell’alunno possano dar luogo a sanzioni disciplinari 

 
ASSUME L’IMPEGNO 

 
❖ Ad osservare le disposizioni contenute nel presente Patto di Corresponsabilità e 

nei documenti qui richiamati. 
❖ A sollecitarne l’osservanza da parte dello studente. 

 
Il Dirigente Scolastico, in quanto legale rappresentante dell’istituzione scolastica e 

responsabile gestionale 

ASSUME L’IMPEGNO 
 

affinché i diritti degli alunni/delle alunne e dei genitori, richiamati nel presente 
Contratto,siano pienamente garantiti. 

 
Il Dirigente Scolastico 
Prof.ssa Laura Patrizia Cagnazzo 
Firma autografa omessa ai 
sensi Dell’art.3 del D. Lgs 
n.39/1993 

Firma del genitore per accettazione ed 
assunzione degli impegni conseguenti al Presente Contratto 

 
-------------------------------------------------------------------------- 
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CONTRATTO FORMATIVO 
 

 

SCUOLA PRIMARIA 
A.S. 2023-2024 

 
Il Contratto Formativo è la dichiarazione esplicita e partecipata 

dell’operato della scuola. 
Garantisce il rispetto reciproco dei diritti e dei doveri 

di ogni membro della comunità scolastica. 
 

Il Contratto Formativo coinvolge 
gli alunni, i genitori e tutto il personale della scuola. 

Una buona Scuola Primaria si costituisce 
come un contesto idoneo a promuovere apprendimenti significativi e a garantire il 

successo formativo per tutti gli alunni. 
 

PRINCIPI METOD OLO GICI 

❖ Valorizzare l’esperienza e le conoscenze  e  abilit à degli alunni, per ampliare le loro 
competenze 

❖ Includere e partecipare alla vita della comunità educante, garantendo le pari 
opportunità, il rispetto delle diversità e di genere, combattere le disuguaglianze. 

❖ Favorire l’esplorazione e la scoperta, al fine di promuovere il gusto per la ricerca di nuove 
conoscenze. 

❖ Incoraggiare l’apprendimento collaborativo. 
❖ Promuovere la consapevolezza del proprio modo di apprendere , al fine di “imparare ad 

apprendere”. 

❖ Realizzare attività didattiche in forma di laboratorio , per favorire l’operatività e allo  

http://www.ic3decurtisungaretti.edu.it/
mailto:naic8da007@istruzione.it
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stesso tempo il dialogo e la riflessione su quello che si fa. 

I DOCENTI si impegnano a: 

❖ Favorire l’accoglienza e l’integrazione scolastica di tutti gli alunni senza alcuna 
discriminazione e prestare particolare attenzione alle situazioni di rilevante necessità. 

❖ Fornire sostegno emotivo e cognitivo garantendo  ai  discenti  molteplici  opportunità  di 
crescita, consapevolezza e fiducia nelle proprie capacità e potenzialità. 

❖ Creare motivazione allo studio. 
❖ Rispettare la specificità dei modi di apprendere di ognuno. 
❖ Rispettare i bisogni dell’alunno nella progettazione e nella attivazione del curricolo. 
❖ Favorire e facilitare la partecipazione dei propri alunni alle attività extrascolastiche. 
❖ Garantire tempi-studio razionali nell’assegnazione dei compiti per casa. 

 
I GENITORI si impegnano a: 

❖ Rispettare le regole dell’Istituzione, con particolare riferimento agli orari di ingresso e uscita e 
alla frequenza regolare degli alunni. 

❖ Interessarsi dell’andamento scolastico del proprio figlio e ottemperare alle comunicazio ni 
della scuola sia sul sito Web sia  sul Registro Elettronico Argo. 

❖ Conservare accuratamente le password per accedere al Registro Elettronico Argo per poter 
visionare le informazioni in bacheca,  le attività programmate,  l’andamento del proprio figlio  e 
giustificare le assenze/ritardi 

❖ Mantenere i contatti con i Docenti della classe utilizzando i momenti di incontro programmat i. 
❖ Controllare quotidianamente gli avvisi e controfirmare le comunicazioni della scuola. 
❖ Collaborare, pur nel rispetto dei ruoli, con i Docenti al fine di favorire la crescita morale e 

civile degli alunni. 
❖ Aiutare i Docenti a conoscere meglio gli alunni, il loro carattere, le possibili cause degli 

eventuali momenti di difficoltà. 

❖ Favorire e facilitare la partecipazione dei propri figli alle attività extrascolastiche. 
❖ Contribuire a rafforzare negli alunni il rispetto dei regolamenti e del presente contratto. 
❖ I genitori rappresentanti di classe sono tenuti a partecipare regolarmente alle riunioni dei 

consigli di intersezione e a comunicare agli altri quanto emerso dalle stesse. 
❖ Contribuire ad un processo formativo del discente volto alla sostenibilità, digitalizzazio ne, 

legalità, sostenere i principi contro ogni spreco, anche con semplici iniziative, come dare ai 
propri figli una borraccia d’acqua,  tovaglietta/ospitino per le mani onde evitare sprechi di carta.  

❖ Osservare le modalità di giustificazione delle assenze.  

 
GLI ALUNNI si impegnano a: 

 

❖ Rispettare e ad osservare il regolamento d’Istituto, ascoltare  personale della scuola e seguire le 
direttive. 

❖ Collaborare con le altre componenti della comunità scolastica rispettando i  locali, le 
suppellettili e i sussidi didattici al fine di responsabilizzare, educare ed esercitare il discente 
all’autocontrollo. 

❖ Osservare un comportamento responsabile durante i cambi d’ora/insegnante, nell’intervallo, 
durante i momenti programmati per le attività motorie e ludico-ricreative. 

❖  Partecipare  in modo costruttivo alle lezioni e a tutte le attività    proposte dalle insegnanti, nel 
rispetto di sé e degli altri. 

❖ Impegnarsi a svolgere costantemente i compiti assegnati per casa con ordine e precisione. 
❖ Utilizzare correttamente il diario, non lasciare a scuola il proprio materiale, segnare gli avvisi 

dettati dalle insegnanti. 
❖ Portare sempre gli strumenti di lavoro di ogni disciplina. 
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IL PERSONALE ATA si impegna a: 

❖ Essere puntuale e svolgere con precisione il lavoro assegnato. 
❖ Conoscere l’Offerta formativa della Scuola e collaborare a realizzarla per quanto di competenza. 
❖ Garantire il necessario supporto alle attività didattiche con puntualità e diligenza. 
❖ Segnalare ai docenti ed al Dirigente Scolastico eventuali problemi rilevati. 
❖ Favorire un clima di collaborazione e rispetto fra tutte le componenti presenti ed 

operanti nella Scuola 
/studenti, genitori, docenti) 
 
 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO si impegna a: 

❖ Garantire e favorire l’attuazione dell’Offerta Formativa, ponendo studenti, genitori, 
docenti e personale non docente nella condizione di esprimere al meglio il proprio ruolo. 

❖ Garantire ad ogni componente scolastica la possibilità di esprimere e valorizzare le 
proprie potenzialità. 

❖ Garantire e favorire il dialogo, la collaborazione ed il rispetto tra le diverse componenti della 
comunità scolastica. 

❖ Cogliere le esigenze formative degli studenti e della comunità in cui la Scuola opera 
per ricercare risposte adeguate. 

I Documenti fondamentali d’Istituto (Regolamento d’Istituto, Piano Triennale dell’Offe rta  
Formativa, programmazioni ecc,) contengono una o più sezioni nelle quali sono esplicitati i diritti ed 
i doveri dei genitori/affidatari, diritti e doveri degli alunni e diritti e doveri degli operatori scolastici. 
Essi  sono adeguatamente pubblicizzati ed a disposizione di  chiunque ne abbia interesse. 

 

In merito alle misure di prevenzione, contenimento e contrasto 

alla diffusione del SARS-CoV-2 e della malattia da coronavirus COVID-19 si rimanda al Decreto legge del 10 
Agosto 2023 n. 105  che modifica le modalità di isolamento e autosorveglianza  

 

 Il genitore, sottoscrivendo il presente documento, consapevole che le infrazioni disciplinari da 
parte dell’alunno possano dar luogo a sanzioni disciplinari 
 
 

ASSUME L’IMPEGNO 
❖ Ad osservare le disposizioni contenute nel presente Patto di Corresponsabilità e nei 

documenti qui richiamati. 
❖ A sollecitarne l’osservanza da parte dello studente. 

 
Il Dirigente Scolastico, in quanto legale rappresentante dell’istituzione scolastica e responsabile 
gestionale 
 

ASSUME L’IMPEGNO 
affinché i diritti degli alunni/delle alunne e dei genitori, richiamati nel presente Contratto, 

siano pienamente garantiti. 

 
Il Dirigente Scolastico  
Prof.ssa Laura Patrizia Cagnazzo 
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Firma autografa omessa ai  sensi 
Dell’art.3 del D. Lgs n.39/1993 

 

 
Firma del genitore per accettazione ed assunzione 

degli impegni conseguenti al Presente Contratto (0ppure 

spunta di accettazione e presa visione sulla bacheca di Argo)  
 

 
 


